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FUNDA(;IT\O UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
Gabinete do Reitor

Portaria GAB/UFT n° 1.569, de 30 de novembro de 2023

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS, designado pelo Decreto Presidencial de 10 de
setembro de 2021, publicado no DOU N° 173, de 13 de setembro de 2021, secao 2, pag. 01,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir no @mbito da Universidade Federal do Tocantins (UFT), o Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD).

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - Para os efeitos desta portaria considera-se:

| - Programa de Gestdo e Desempenho: programa indutor de melhoria de desempenho institucional no servi¢co
publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias
organizacionais;

Il - Atividade: conjunto de a¢des especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada pela chefia
imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;

[l - Entrega: resultado do esfor¢co empreendido na execucao de uma atividade sendo definida no planejamento e
com data prevista de conclusao;

IV - Unidade: a Reitoria da UFT, Superintendéncias, Prefeitura Universitaria da Reitoria, as Pro-reitorias e cada um
de seus Campus;

V - Dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade, ou seja, titular de cargo de reitor, os pré-reitores,
superintendentes, prefeito(a) da prefeitura universitaria da reitoria e diretor de campus, ou seus substitutos
legais;

VI - Chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao servidor;

VIl - Teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser
realizado fora das dependéncias da UFT, em regime de execucdo parcial ou integral, de forma remota e com a
utilizagdo de recursos tecnolégicos, para a execugdo de atividades que sejam passiveis de controle e que
possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que nao configurem trabalho externo,
dispensado do controle de frequéncia;

VIl - Regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante restringe-
se a um cronograma especifico incluido no Plano de Trabalho;

IX - Regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho;
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X - Trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribui¢des da
unidade que as desempenha, sao desenvolvidas externamente as dependéncias do 6rgao ou entidade e cujo
local de realizacao é definido em fun¢do do seu objeto;

Xl - Setor de gestao de pessoas: unidade administrativa integrante da estrutura organizacional da UFT
responsavel pela implementacao e acompanhamento da politica de pessoal na unidade de lotacdo do servidor;

XII - Area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: unidade administrativa integrante da
estrutura organizacional da UFT que tenha competéncia relativa a gestdo estratégica e a avaliacdo de resultados.

Art. 3° - A participacdo dos servidores no Programa de Gestdao e Desempenho ocorrera em funcdo da
conveniéncia e do interesse do servico, ndo se constituindo direito do participante.

Art. 4° - Podem participar do Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da UFT:
| - Servidores Técnicos Administrativos em Educacao;

Il - Servidores publicos ocupantes de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao,
ocupantes de cargo efetivo em exercicio na Universidade;

[l - Empregados publicos em exercicio na UFT;
IV - Contratados temporarios regidos pela Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, quando aplicavel;
V - Estagiarios, observado o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° - A participacdo de agente publico residindo no exterior estara condicionada ao disposto no Art. 12, do
Decreto N°. 11.072/22 e Instru¢ao Normativa Progedep.

§ 2° - Em relagdo aos casos especificados nos itens Ill, IV e V, a adesdo ao PDG estara condicionada a existéncia
de previsdo contratual.

Art. 5° - Fica vedada a participacdo do servidor que:
| - Realiza jornada flexibilizada de trinta horas semanais, prevista no art. 3° do Decreto n° 1.590/95;

Il - Tenha sido desligado do Programa de Gestdo e Desempenho pelo ndo cumprimento de prazos e/ou do
alcance de resultados. Neste caso, para nova adesdo ao Programa de Gestao e Desempenho, o servidor devera
cumprir caréncia de 3 meses da data do desligamento;

[l - Esteja cumprindo penalidade disciplinar de que trata o Inciso Il do art. 127 da Lei n® 8.112, de 1990.

8§ 1° S6 poderao ingressar na modalidade teletrabalho os servidores que ja tenham cumprido um ano de estagio
probatério.

§ 2° Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes publicos submetidos ao controle de
frequéncia s6 poderao ser selecionados para a modalidade teletrabalho, seis meses apds a movimentagao.

DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 6° - O Programa de Gestao e Desempenho abrangera as atividades cujas caracteristicas permitem a
mensuracao da produtividade e a melhoria continua dos resultados das respectivas unidades e do desempenho
do participante.

Art. 7° - O Programa de Gestao e Desempenho, de que trata esta Portaria, tem como objetivos:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua das
entregas dos 6érgaos e entidades da administracao publica federal;
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Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

[l - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administracao publica federal;

VIl - contribuir para o dimensionamento da forc¢a de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e
X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracao publica federal.

Art. 8° - As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdo de
recursos tecnologicos serdo realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho parcial ou integral.

§1° - As atividades abrangidas no PGD constardo na Tabela de Atividades publicada em Instru¢do Normativa
Progedep.

§ 2° - Sao compativeis com o Programa de Gestao e Desempenho, atividades cuja natureza demande maior
esforco individual e menor interacdo com outros agentes publicos, exija elevado grau de concentracdo ou
apresente previsibilidade ou padronizagao de resultados.

§ 3°- Ndo se enquadram no Programa de Gestdo e Desempenho as atividades que exijam a presenca fisica do
participante na unidade, que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo ou que reduzam a capacidade
de atendimento de setores que atendam ao publico interno e externo.

§ 4° - A Progedep em conjunto com as unidades de gestdo de pessoas dos campus atuardo na definicdo de
critérios e indicadores gerais para identificar e mensurar o grau de concentracdo da atividade, previsibilidade ou
padronizacdo de resultados e a natureza dos cargos por meio da tabela de atividades.

DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 9° - Aimplementacao do Programa de Gestdo e Desempenho observara:

| - 0 atendimento as orientacdes, critérios, procedimentos gerais estabelecidos nesta Portaria;
Il - a execugao do Programa de Gestdo e Desempenho; e

lll - 0 acompanhamento do Programa de Gestao e Desempenho.

Art. 10° - O Programa de Gestao e Desempenho adotara os regimes de execuc¢do Presencial ou Teletrabalho
(parcial ou integral), de acordo com a natureza das atividades dos setores e das atribui¢cbes de cada servidor (a)
participante, constante na Tabela de Atividades.

§ 1° - Na modalidade de teletrabalho em regime de execugdo parcial, o participante devera comparecer, no
minimo, um e no maximo, dois dias na semana para cumprimento de jornada em regime presencial e de acordo
com o regime de escala acordado com a chefia imediata.

§ 2° - Na modalidade de teletrabalho em regime de execu¢do integral, o participante devera atender a
convocacdo para jornada presencial, desde que realizada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, e nos
termos acordados com a chefia imediata.
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§ 3°- As atividades abrangidas pelo PGD serdo realizadas com dispensa de controle de frequéncia.

Art. 11° - Caso a natureza das atividades do setor exija a manutenc¢ao do atendimento presencial, a chefia
imediata estabelecera regime de escala para cumprimento da parte presencial da jornada de trabalho.

§ 1° - As informacdes de horario de atendimento do setor deverao ser divulgadas amplamente no site
institucional, bem como disponibilizadas em local préximo a entrada do setor e de facil acesso visual aos
interessados em atendimento presencial.

§ 2° - Havendo divergéncia entre os participantes na conciliagdo dos horarios ou sobreposicdo de interesse no
mesmo horario, caberd a chefia imediata, respeitando o interesse da administra¢do, decidir a alocacao dos
horarios a fim de preservar a disponibilidade do atendimento presencial.

DA SELECAO DOS PARTICIPANTES

Art. 12° - A Progedep publicara em Instru¢do Normativa com os critérios técnico necessarios para adesdo dos
interessados ao Programa de Gestdo e Desempenho.

Art. 13° - Nao havera limite maximo de vagas destinadas ao PGD, desde que atendidas as exigéncias constantes
entre os Art. 4° ao 8°.

Paragrafo Unico. Os casos previstos no 8 1° do Art. 4° ficardo sujeitos ao limite estipulado no 88°, do Art. 12, do
Decreto 11.072/22.

Art. 14° - A Progedep analisara os pedidos de adesdo ao PGD dos servidores lotados na reitoria e as unidades de
gestdo de pessoas dos campus realizardo a analise das solicita¢cdes dos servidores do respectivo campus.

Paragrafo Unico - O servidor sé estara apto a participar do PGD apés publicacdo de portaria de de adesdo do
Gabinete do Reitor.

Art. 15° - O Programa de Gestdo e Desempenho podera ser alternativa aos(as) servidores(as) que atendam aos
requisitos para remogdo, nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Il do caput do art. 36, da Lei n°® 8.112, de
1990 para concessao da licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro previsto no art. 84 da
Lei n®8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a
Administracao.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 16° - O candidato aprovado para participar do Programa de Gestao devera elaborar plano de trabalho em
conjunto com o gestor imediato, que contera, dentre outras informacgdes:

| - a modalidade e o regime de execucdo do Programa de Gestdo em que participara;

Il - data de inicio e término;

[l - as atividades a serem executadas pelo participante, com as respectivas metas e prazos;
IV - o termo de ciéncia e responsabilidade, constante na Instru¢cdo Normativa Progedep.

§ 1° O plano de trabalho, bem como a tabela de atividades e seu termo de ciéncia e responsabilidade, serao
registrados em sistema informatizado préprio.

§ 2° As atividades que irdo compor o plano de trabalho serdo provenientes da tabela de atividades constante na
Instru¢do Normativa, de acordo com seu nivel de complexidade e suas metas expressas em horas.
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§ 3° O somatorio das metas das atividades ndo podera ser superior ao quantitativo de horas do periodo
estabelecido para o plano de trabalho.

§ 4° O gestor imediato podera redefinir as metas do participante por necessidade do servi¢co, na hipotese de
surgimento de demanda prioritaria cujas atividades nao tenham sido previamente acordadas.

Art. 17° - O plano de trabalho do participante ira prever avaliacdo qualitativa quanto ao atingimento ou nao das
metas estipuladas e a qualidade das entregas realizadas, mediante analise do gestor imediato.

Art. 18° - Os procedimentos operacionais para realizacdo e execuc¢do do plano de trabalho serdo definidos em
ato normativo especifico, conforme o disposto no Art. 12.

DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 19° - A UFT disponibilizara ao 6rgao central do Sipec e ao 6rgdo central do Siorg as informacdes referentes a
execucdo do PGD e a seus resultados.

DA RENOVACAO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 20° - As unidades da UFT adesas ao Programa de Gestao e Desempenho deverdo solicitar a renovacgdo de
sua adesdo, conforme cronograma e procedimentos estabelecidos em Instrucao Normativa Progedep.

Paragrafo Unico. Visando a integracdo entre o Programa de Gestdo e Desempenho e o Dimensionamento da
Forca de Trabalho (DFT), as unidades deverao finalizar o processo de DFT em sua unidade, relativo ao ciclo
vigente na instituicdo, para pleitear a renovacdo prevista no caput.

DAS VEDACOES E DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 21° - O dirigente da unidade devera desligar o participante, do Programa de Gestao e Desempenho:
| - Por solicitagdo do participante;

Il - No interesse da Administracao, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da for¢a de
trabalho, devidamente justificada, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - Pelo descumprimento das metas e obriga¢des previstas no plano de trabalho e do termo de ciéncia e
responsabilidade;

IV - Em virtude de remocdo, com alteracdo da unidade de exercicio;

V - Em virtude de aprovacao do participante para a execuc¢do de outra atividade ndo abrangida pelo Programa de
Gestdo e Desempenho, salvo nas acumulacdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de
horarios;

VI - Pela superveniéncia das hipéteses de vedacao previstas no art. 5% e
VIl - Pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. Ao participante cabera recurso da decisao de que trata o caput deste artigo, por meio de
justificativa devidamente fundamentada.
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Art. 22° - O Programa de Gestdo e Desempenho podera ser suspenso, alterado ou revogado, por razdes técnicas
ou no interesse da Administra¢do, com a devida fundamentacao.

Paragrafo Unico. O participante deve atender as novas regras da norma de procedimentos gerais e do Programa
de Gestdo e Desempenho alterados, conforme os prazos mencionados no ato que as modificarem.

Art. 23° - Nas hipoteses de que trata do Artigos 21 e 22 o participante devera continuar em regular exercicio das
atividades no Programa de Gestdo e Desempenho até que seja notificado do ato de desligamento, suspensdo ou
revogac¢do da normativa e do Programa de Gestdo e Desempenho.

Paragrafo unico. Na notificacdo de que trata o caput deve constar prazo, de 30 (trinta) dias, para que o
participante do Programa de Gestdo e Desempenho volte a se submeter ao controle de frequéncia.

DAS ATRIBUICOES DO PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 24° - Constituem atribuicdes e responsabilidades do (a) participante de Programa de Gestdo e Desempenho:
| - Assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - Cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

[l - Comparecer a sua unidade quando convocado pela Administracao, sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da administracao ou quando houver pendéncia que ndo possa ser solucionada
por meios telematicos ou informatizados. A convocagao devera ser realizada com antecedéncia minima de 3
(trés) dias, fundamentada pela Administracao;

IV - Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados e ativos;

V - Consultar regularmente, nos horarios de funcionamento de sua unidade, a sua caixa postal individual de
correio eletrénico institucional, a intranet e demais formas de comunicacdo institucional da UFT;

VI - Permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia mével ou outras midias pelo periodo
acordado com a chefia, nos horarios de funcionamento da unidade;

VIl - Manter o chefe imediato informado, de forma periddica e sempre que demandado, por meio de mensagem
correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicacdo previamente acordado, acerca da evolu¢ao do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VIII - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos para
eventual adequacao das metas de desempenho e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

IX - Zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas de seguranca
da informacdo e ado¢do de cautelas adicionais necessarias; e

X - Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realiza¢do das
atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informagao e a guarda documental,
constantes de regulamentacao propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade.

Art. 25° - Quando estiver em teletrabalho, cabe ao participante providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas
necessarias, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informac¢do, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao de internet, a
energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢des.

DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES E DE SEUS DIRIGENTES
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Art. 26° - Compete ao dirigente da unidade:

| - Promover a ampla divulgacdo desta Portaria e das regras para participagdo no Programa de Gestao e
Desempenho;

[I- Divulgar nominalmente os participantes do Programa de Gestdo e Desempenho, mantendo a relagao
atualizada;

lll - Acompanhar a qualidade e a adaptacao dos participantes no Programa de Gestdo e Desempenho;

IV - Aferir o cumprimento das metas estabelecidas e analisar resultados do Programa de Gestdo e Desempenho
em face das metas fixadas para sua unidade;

V - Supervisionar a aplicacdo e a disseminag¢ao do processo de acompanhamento de metas e resultados;

VI - Colaborar e manter contato permanente com a area de gestdo de pessoas a fim de assegurar a melhor
execucao e o regular cumprimento das regras do Programa de Gestdo e Desempenho;

VIl - Sugerir a suspensdo, alteracdo ou revogacdo das normas de procedimentos gerais e do Programa de Gestao
e Desempenho.

Art. 27° - Compete ao (a) chefe imediato (a):
| - Acompanhar a qualidade e a adaptacdo dos(as) participantes do Programa de Gestdo e Desempenho;

Il - Manter contato permanente com os(as) participantes do Programa de Gestdo e Desempenho para repassar
instrucdes de servico e manifestar considera¢fes sobre sua atuagao;

[l - Aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas no sistema de
acompanhamento;

IV - Dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolu¢dao do Programa de Gestao e Desempenho, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacao dos relatérios;

V - Registrar a evolucdo das atividades do Programa de Gestdo e Desempenho.

Art. 28° - Compete a Progedep em conjunto com as unidades de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais:

| - Proceder a consolidagdo e mensuracao das informacdes referente ao funcionamento do Programa de Gestao
e Desempenho;

Il - Orientar as unidades quanto as normas previstas para o Programa de Gestao e Desempenho; e

[l - Participar do acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho.

DO SISTEMA INFORMATIZADO PARA MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 29° - A UFT utilizara sistema informatizado, como ferramenta de apoio tecnolégico para acompanhamento e
controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

§ 1°- O sistema de que trata o caput permitira acompanhar:
| - A Tabela de Atividades;

[l - O Plano de Trabalho;
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[l - O acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - O registro das altera¢des no plano de trabalho;

V - A avaliacdo qualitativa das entregas; e

VI - A designag¢do dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

§ 2° - A tabela de atividades referida no inciso | do § 1° devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:
| - Atividade;

Il - Faixa de complexidade da atividade;

[l - Parametros adotados para definicao da faixa de complexidade;

IV - Tempo de execuc¢do da atividade; e

V - Entregas esperadas.

Art. 30° - As informacdes referentes ao PGD deverdo ser publicizadas pela UFT, em seu sitio eletrénico com, pelo
menos, mas nao se restringindo, as seguintes informacdes:

| - Plano de trabalho;
Il - Relacao dos participantes do Programa de Gestdo e Desempenho, discriminados por unidade;

lll- Acompanhamento das entregas de cada participante e unidade.

DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 31° - Fica vedada a autoriza¢do da prestacao de servicos extraordinarios pelos participantes do Programa de
Gestdo e Desempenho.

Paragrafo Unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente estabelecidas
nado configura a realizacao de servigos extraordinarios.

Art. 32° - Fica vedada aos participantes do Programa de Gestdo e Desempenho a adesdo ao banco de horas de
que trata a Instru¢cao Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo Unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em conformidade com a Instrugao
Normativa n°® 2, de 2018, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes ou compensa-las
como débito antes do inicio da participa¢cdo no Programa de Gestdo e Desempenho.

Art. 33° - Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do Programa de Gestdao e Desempenho quando ndo
houver mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n° 4.004, de 8 de novembro de
2001, quando antes de decorridos 03 (trés) meses do deslocamento, o servidor regressar ao seu domicilio de
origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execucdo integral.

Art. 34° - Nos deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos no interesse da administracdo para
localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio do agente publico, o participante do PGD fara
jus a diarias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas funcdes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a administra¢do publica federal, o endereco do 6rgdo ou da entidade de
exercicio.
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Paragrafo Unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa da sede do
6rgdo ou da entidade de exercicio nao fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens
referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 35° - O participante do Programa de Gestao e Desempenho somente fara jus ao pagamento do auxilio-
transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos
termos da Instrucao Normativa n® 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 36° - Ndo sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em regime de execu¢do
integral.

Art. 37° - Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do Programa de Gestdo e
Desempenho em regime de teletrabalho.

8 1° Ndo se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovacao da atividade, ainda que
remota, prestada em horario compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia
seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata.

§ 2° A autorizagao de que trata o §1° somente podera ser deferida mediante justificativa quanto a necessidade
da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 38° - E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade teletrabalho em regime de execucdo
integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiacao ionizante; e

Il - gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 39° - Cabera aos Dirigentes das Unidades e a todas as chefias avaliar e utilizar com razoabilidade os
instrumentos previstos nesta Portaria, a fim de assegurar a preservacao, funcionamento, continuidade e
melhoria da prestacdo dos servicos, prezando para que o Programa de Gestdo e Desempenho ndo implique em
prejuizos a Instituicao.

Art. 40° - Os casos omissos, ndo tratados nesta Portaria, deverdo ser avaliados pelo Dirigente de cada unidade,
com a participagao das chefias imediatas e o suporte da area de gestao de pessoas e da area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais da UFT.

Art. 41° - Os fluxos e procedimentos necessarios para solicitacao de adesdo ao PGD serdo regulamentados por
meio de Instrucdao Normativa Progedep.

Art. 42° - Revoga-se a Portaria GAB/UFT n° 556, de 14 de junho de 2022.
Art. 43° - Esta portaria entra em vigor na data de publicag¢do.

Palmas - TO, 30 de novembro de 2023.

LUIS EDUARDO BOVOLATO
Reitor
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